
ID Hora de inicio Hora de finalización Correo electrónico Nombre NOMBRE COMPLETO DEL FUNCIONARIO O TRABAJADOR OFICIALDOCUMENTO DE IDENTIDADCORREO ELECTRÓNICO (INSTITUCIONAL)NUMERO DE TELÉFONO TIPO DE VINCULACIÓN CENTRO AL QUE PERTENECESemáforo del clima organizacional ¿Cómo te sientes en el ambiente laboral del SENA? ¿Qué ocurre si un evento de seguridad no es reportado a través de la Mesa de Servicios? Los eventos reportados por canales informales garantizan la trazabilidad y el cumplimiento de los SLA.Cuales son los valores que representan el debido actuar del ser humano?¿Cómo califica la jornada de reinducción en general?¿Cómo califica la organización del evento?¿Cómo califica la calidad de los conferencistas?¿Qué aspectos considera que se deben mejorar?¿Recomendaría este tipo de actividades?

3 5/11/26 16:40:36 5/11/26 16:41:17 Saramirez@sena.edu.co Sergio Alfonso Ramirez FigueroaSERGIO ALFONSO RAMIREZ FIGUEROA13460502 saramirez@sna.edu.co 3006080428 FUNCIONARIO DIRECCIÓN 5 5 5 La torta SI

4 5/14/26 17:50:45 5/14/26 17:52:57 agorozco@sena.edu.co Alba Gisela Araque OrozcoALBA GISELA ARAQUE OROZCO37276550 agorozco@sena.edu.co 3133086468 FUNCIONARIO CIES 🟢 Verde: Me siento bien en el ambiente laboralb. Se gestiona automáticamente en el sistema institucional VERDADERO HONESTIDAD;RESPETO;COMPROMISO;DILIGENCIA;JUSTICIA;SOLIDARIDAD;LEALTAD;4 5 5 NA SI

5 5/14/26 17:51:24 5/14/26 17:54:08 etmartinez@sena.edu.coEylin Tatiana Martinez IbarraEylin Tatiana Martínez Ibarra37292447 Etmattinez@sena.edu.co3118510930 FUNCIONARIO CIES 🟡 Amarillo: Hay cosas por mejorar individual y colectivoc. No se garantiza la generación del ticket ni la trazabilidad del casoFALSO DILIGENCIA;JUSTICIA;LEALTAD;SOLIDARIDAD;HONESTIDAD;RESPETO;COMPROMISO;5 5 5 Ninguno. SI

6 5/14/26 17:58:11 5/14/26 17:59:30 rvillanueva@sena.edu.coRuben Dario Villanueva ParadaRubén Dario Villanueva Parada 1098655118 rvillanueva@sena.edu.co3133208107 FUNCIONARIO CIES 🟢 Verde: Me siento bien en el ambiente laboralc. No se garantiza la generación del ticket ni la trazabilidad del casoVERDADERO HONESTIDAD;RESPETO;COMPROMISO;DILIGENCIA;JUSTICIA;SOLIDARIDAD;LEALTAD;5 5 5 Muy buena la reinduccion SI

7 5/14/26 17:57:52 5/14/26 17:59:34 faplazas@sena.edu.co Fabian Alfonso Plazas MartinezFabián Alfonso Plazas Martínez 1057574793 faplazas@sena.edu.co 3118749997 FUNCIONARIO CIES 🟡 Amarillo: Hay cosas por mejorar individual y colectivoc. No se garantiza la generación del ticket ni la trazabilidad del casoFALSO HONESTIDAD;RESPETO;COMPROMISO;DILIGENCIA;JUSTICIA;SOLIDARIDAD;LEALTAD;3 3 3 El sonido del aula no es el recomendado. SI

8 5/14/26 17:58:10 5/14/26 17:59:36 edvegat@sena.edu.co Eduardo Vega Torres Eduardo Eudosio Vega Torres 73576488 edvegat@sena.edu.co 3045635816 FUNCIONARIO CIES 🟢 Verde: Me siento bien en el ambiente laboralc. No se garantiza la generación del ticket ni la trazabilidad del casoVERDADERO HONESTIDAD;RESPETO;COMPROMISO;DILIGENCIA;JUSTICIA;LEALTAD;SOLIDARIDAD;5 5 5 Nada SI

9 5/14/26 17:58:30 5/14/26 17:59:45 saguevara@sena.edu.co Sergio Andrés Guevara GaraySergio Andrés Guevara Garay 1048994396 saguevara@sena.edu.co 1048994396 FUNCIONARIO CIES 🔴 Rojo: Hay situaciones que afectan el clima laboral y no me siento cómodo.b. Se gestiona automáticamente en el sistema institucional VERDADERO HONESTIDAD; 5 4 5 Todo ok SI

10 5/14/26 17:58:25 5/14/26 17:59:48 cardonad@sena.edu.co Carlos Arturo Cardona DiazCarlos Artuto Cardona Díaz88282218 cardonad@sena.exu.co 3223881425 FUNCIONARIO CEDRUM 🟢 Verde: Me siento bien en el ambiente laboralc. No se garantiza la generación del ticket ni la trazabilidad del casoFALSO HONESTIDAD;COMPROMISO;SOLIDARIDAD;LEALTAD;JUSTICIA;DILIGENCIA;RESPETO;5 5 5 Ninguno SI

11 5/14/26 17:58:02 5/14/26 17:59:51 hjudex@sena.edu.co Hector Enrique Judex BalagueraHéctor Enrique Judex Balaguera 88242181 hjudex@sena.edu.co 3164921170 FUNCIONARIO CIES 🟢 Verde: Me siento bien en el ambiente laboralc. No se garantiza la generación del ticket ni la trazabilidad del casoFALSO HONESTIDAD;RESPETO;DILIGENCIA;JUSTICIA;COMPROMISO;SOLIDARIDAD;LEALTAD;5 4 4 La argumentación en las exposiciones SI

12 5/14/26 17:57:59 5/14/26 17:59:55 etolosa@sena.edu.co Edgar Eduardo Tolosa HernandezEdgar Eduardo Tolosa Hernandez 91473148 etolosa@sena.edu.co 3152884142 FUNCIONARIO CIES 🟢 Verde: Me siento bien en el ambiente laboralc. No se garantiza la generación del ticket ni la trazabilidad del casoFALSO HONESTIDAD;RESPETO;COMPROMISO;LEALTAD;SOLIDARIDAD;JUSTICIA;DILIGENCIA;5 5 5 Silencio por parte de los asistentes SI

13 5/14/26 17:57:56 5/14/26 17:59:55 mfaillace@sena.edu.co Manuel Mauricio Faillace DelgadoManuel Mauricio Faillace Delgado 13508731 mfaillace@sena.edu.co 3103230830 FUNCIONARIO CEDRUM 🟢 Verde: Me siento bien en el ambiente laboralc. No se garantiza la generación del ticket ni la trazabilidad del casoFALSO HONESTIDAD;RESPETO;COMPROMISO;DILIGENCIA;JUSTICIA;SOLIDARIDAD;LEALTAD;5 5 5 Todo fue muy bueno SI

14 5/14/26 17:58:16 5/14/26 17:59:58 lunah@sena.edu.co Jackson Alexis Luna HernandezJackson Alexis luna hernandez 1092357370 Luna@sena.edu.co 3177391059 FUNCIONARIO CIES 🟢 Verde: Me siento bien en el ambiente laborala. Se gestiona de igual manera sin importar el canal VERDADERO LEALTAD;SOLIDARIDAD;JUSTICIA;COMPROMISO;RESPETO;HONESTIDAD;DILIGENCIA;5 5 5 Bueno SI

15 5/14/26 17:57:54 5/14/26 17:59:58 dcmantilla@sena.edu.co Dinora del Carmen Mantilla RiveraDinora Mantilla Rivera 60386554 dcmantilla@sena.edu.co 3107942329 FUNCIONARIO CEDRUM 🟢 Verde: Me siento bien en el ambiente laborala. Se gestiona de igual manera sin importar el canal VERDADERO HONESTIDAD;RESPETO;COMPROMISO;DILIGENCIA;JUSTICIA;LEALTAD;SOLIDARIDAD;5 5 5 Todo estuvo bien SI

16 5/14/26 17:58:11 5/14/26 18:00:01 cegomezg@sena.edu.co Cesar Dario Gomez Garciacesar Gómez 88202136 cegomezg@seba.edu.co 3203375937 FUNCIONARIO CEDRUM 🟢 Verde: Me siento bien en el ambiente laboralc. No se garantiza la generación del ticket ni la trazabilidad del casoVERDADERO HONESTIDAD;RESPETO;COMPROMISO;DILIGENCIA;JUSTICIA;SOLIDARIDAD;LEALTAD;5 5 5 N/A SI

17 5/14/26 17:58:19 5/14/26 18:00:12 pacastro@sena.edu.co Pedro Antonio Castro MendozaPedro Antonio Castro Mendoza 1093741809 pacastro@sena.edu.co 3223224947 FUNCIONARIO CIES 🟢 Verde: Me siento bien en el ambiente laboralc. No se garantiza la generación del ticket ni la trazabilidad del casoFALSO HONESTIDAD;RESPETO;COMPROMISO;DILIGENCIA;JUSTICIA;SOLIDARIDAD;LEALTAD;4 4 4 N/A SI

18 5/14/26 17:58:21 5/14/26 18:00:14 fbueno@sena.edu.co Francy Angelica Bueno CorredorFrancy Angelica Bueno Corredor 37440949 fbueno@sena.edu.co 3214703629 FUNCIONARIO CIES 🟡 Amarillo: Hay cosas por mejorar individual y colectivoc. No se garantiza la generación del ticket ni la trazabilidad del casoFALSO HONESTIDAD;DILIGENCIA;JUSTICIA;SOLIDARIDAD;LEALTAD;COMPROMISO;RESPETO;5 5 4 El sonido del auditorio SI

19 5/14/26 17:57:56 5/14/26 18:00:15 gverjelc@sena.edu.co Gerardo Alfonso Verjel ClavijoGerardo Alfonso Verjel Clavijo 1979321 gverjelc@sena.edu.co 3167046699 FUNCIONARIO CIES 🟢 Verde: Me siento bien en el ambiente laboralc. No se garantiza la generación del ticket ni la trazabilidad del casoFALSO HONESTIDAD;RESPETO;COMPROMISO;DILIGENCIA;JUSTICIA;SOLIDARIDAD;LEALTAD;5 5 5 Ninguno SI

20 5/14/26 17:58:57 5/14/26 18:00:19 jortorres@sena.edu.co Jorge Torres Jorge torres 5483993 jortorres@sena.edu.co 3114811701 FUNCIONARIO CEDRUM 🟢 Verde: Me siento bien en el ambiente laboralb. Se gestiona automáticamente en el sistema institucional VERDADERO HONESTIDAD;RESPETO;JUSTICIA;SOLIDARIDAD;LEALTAD;DILIGENCIA;COMPROMISO;4 4 4 Nada SI

21 5/14/26 17:57:51 5/14/26 18:00:20 lhernandezc@sena.edu.coLeonardo Hernandez CorredorLeonardo Hernández Corredor88223283 Lhernandezc@sena.edu.co3112824142 FUNCIONARIO CEDRUM 🟢 Verde: Me siento bien en el ambiente laborala. Se gestiona de igual manera sin importar el canal VERDADERO HONESTIDAD;RESPETO;COMPROMISO;DILIGENCIA;JUSTICIA;SOLIDARIDAD;LEALTAD;5 5 5 Ninguno SI

22 5/14/26 17:57:49 5/14/26 18:00:26 gduarte@sena.edu.co Gilberto Duarte Urbina Gilberto Duarte Urbina 13491908 gduarte@sena.edu.co 3174755590 FUNCIONARIO CIES 🟢 Verde: Me siento bien en el ambiente laboralc. No se garantiza la generación del ticket ni la trazabilidad del casoFALSO RESPETO;COMPROMISO;DILIGENCIA;SOLIDARIDAD;LEALTAD;IRRESPONSABILIDAD;HONESTIDAD;5 5 5 Bien SI

23 5/14/26 17:57:57 5/14/26 18:00:27 jplealc@sena.edu.co Jessica Paola Leal ChaparroJessica Paola Leal Chaparro 1093783590 Jplealc@sena.edu.co 322 2196422 FUNCIONARIO DIRECCIÓN 🟡 Amarillo: Hay cosas por mejorar individual y colectivoc. No se garantiza la generación del ticket ni la trazabilidad del casoFALSO HONESTIDAD;RESPETO;COMPROMISO;DILIGENCIA;JUSTICIA;SOLIDARIDAD;LEALTAD;4 4 4 Más acompañamiento de los directivos. Generar mas espacios para temas que influyen en las actividades del personal administrativo.SI

24 5/14/26 17:58:19 5/14/26 18:00:33 adtovar@sena.edu.co Ana Delfina Tovar Quiroz Ana delfina tovar quiroz 40034945 Adtovar@sena.edu.co 3015183134 FUNCIONARIO CEDRUM 🟢 Verde: Me siento bien en el ambiente laboralc. No se garantiza la generación del ticket ni la trazabilidad del casoFALSO HONESTIDAD;RESPETO;DILIGENCIA;JUSTICIA;SOLIDARIDAD;LEALTAD;COMPROMISO;5 5 5 Todo bien SI

25 5/14/26 17:57:58 5/14/26 18:00:34 earaqueo@sena.edu.co Edgar Fernando Araque OrozcoEdgar Fernando Araque Orozco 88231232 Earaqueo@sena.edu.co 3118612326 FUNCIONARIO CIES 🟡 Amarillo: Hay cosas por mejorar individual y colectivoc. No se garantiza la generación del ticket ni la trazabilidad del casoFALSO HONESTIDAD;RESPETO;COMPROMISO;DILIGENCIA;JUSTICIA;SOLIDARIDAD;LEALTAD;5 5 4 Publicar al agenda y cumplirla SI

26 5/14/26 17:57:59 5/14/26 18:00:36 dcoyb@sena.edu.co Danilo Coy Bernal Danilo Coy Bernal 7182986 dcoyb@sena.edu.co 3112288573 FUNCIONARIO CEDRUM 🟢 Verde: Me siento bien en el ambiente laboralc. No se garantiza la generación del ticket ni la trazabilidad del casoVERDADERO HONESTIDAD;RESPETO;COMPROMISO;DILIGENCIA;JUSTICIA;SOLIDARIDAD;LEALTAD;4 4 5 hacer pausas activas y el respectivo receso o descanso en la mañana y en la tardeSI

27 5/14/26 17:57:53 5/14/26 18:00:41 mnvergara@sena.edu.coMaria Nohora Vergara CordobaMaría Nohora Vergara Córdoba 50908043 mnvergara@sena.edu.co3104134509 FUNCIONARIO CEDRUM 🟢 Verde: Me siento bien en el ambiente laboralb. Se gestiona automáticamente en el sistema institucional FALSO HONESTIDAD;RESPETO;COMPROMISO;DILIGENCIA;JUSTICIA;SOLIDARIDAD;LEALTAD;4 5 5 El cumplimiento de la agendaSI

28 5/14/26 17:57:49 5/14/26 18:00:44 jlizarazop@sena.edu.co Jhon Edward Lizarazo ParadaJhon Edward Lizarazo Parada 13270395 jlizarazop@sena.edu.co 3202425856 FUNCIONARIO CIES 🟢 Verde: Me siento bien en el ambiente laboralc. No se garantiza la generación del ticket ni la trazabilidad del casoFALSO HONESTIDAD;RESPETO;COMPROMISO;DILIGENCIA;JUSTICIA;SOLIDARIDAD;LEALTAD;5 5 4 Mejorar el sonido SI

29 5/14/26 17:58:10 5/14/26 18:00:44 gcastroc@sena.edu.co Gladys Maritza Castro CasadiegosGladys maritza castro casadiegos60445560 Gcastroc@sena.edu.co 3115716285 FUNCIONARIO CEDRUM 🟢 Verde: Me siento bien en el ambiente laboralc. No se garantiza la generación del ticket ni la trazabilidad del casoFALSO HONESTIDAD;COMPROMISO;LEALTAD;JUSTICIA;RESPETO;DILIGENCIA;SOLIDARIDAD;5 5 5 Ninguno SI

30 5/14/26 17:58:35 5/14/26 18:00:45 dfuentesp@sena.edu.co Dexy Carolina Fuentes PuentesDexy Carolina Fuentes 1053664540 dfuentesp@sena.edu.co 3112434992 FUNCIONARIO CEDRUM 🟡 Amarillo: Hay cosas por mejorar individual y colectivoa. Se gestiona de igual manera sin importar el canal VERDADERO HONESTIDAD;RESPETO;COMPROMISO;JUSTICIA;LEALTAD;5 5 3 Más dinámico SI

31 5/14/26 17:58:05 5/14/26 18:00:47 fagerena@sena.edu.co Feissan Alonso Gerena MateusFeissan Alonso Gerena Mateus 5645917 fagerena@sena.edu.co 3108703618 FUNCIONARIO CIES 🟢 Verde: Me siento bien en el ambiente laboralc. No se garantiza la generación del ticket ni la trazabilidad del casoFALSO HONESTIDAD;RESPETO;COMPROMISO;DILIGENCIA;JUSTICIA;SOLIDARIDAD;LEALTAD;5 5 5 La jornada está bien, mejorar el audio SI

32 5/14/26 17:57:50 5/14/26 18:00:47 jsilvaj@sena.edu.co Jonathan Gabriel Silva JurgensenJonathan Gabriel Silva Jurgensen88243220 jsilvaj@sena.edu.co 3175756245 FUNCIONARIO CIES 🟢 Verde: Me siento bien en el ambiente laboralc. No se garantiza la generación del ticket ni la trazabilidad del casoFALSO HONESTIDAD;LEALTAD;SOLIDARIDAD;JUSTICIA;DILIGENCIA;COMPROMISO;RESPETO;5 5 5 Todo muy bien SI

33 5/14/26 17:57:50 5/14/26 18:00:50 jeballesterosc@sena.edu.coJorge Enrique Ballesteros CentenoJorge Enrique Ballesteros Centeno 1093783817 Jeballesterosc@sena.edu.co3046336608 FUNCIONARIO CEDRUM 🟢 Verde: Me siento bien en el ambiente laboralc. No se garantiza la generación del ticket ni la trazabilidad del casoFALSO HONESTIDAD;RESPETO;COMPROMISO;DILIGENCIA;JUSTICIA;LEALTAD;SOLIDARIDAD;5 5 5 Más ilustrativas SI

34 5/14/26 17:57:56 5/14/26 18:00:51 gperezf@sena.edu.co Gabriela Perez Florez Gabriela Pérez florez 37329419 gperezf@sena.edu.co 3023889140 FUNCIONARIO CIES 🟢 Verde: Me siento bien en el ambiente laboralc. No se garantiza la generación del ticket ni la trazabilidad del casoFALSO HONESTIDAD;RESPETO;COMPROMISO;DILIGENCIA;SOLIDARIDAD;JUSTICIA;LEALTAD;5 5 5 Que los asistentes hagan silencio hablan mucho no respetan a la persona que está exponiendo SI

35 5/14/26 17:57:48 5/14/26 18:00:53 jesarabia@sena.edu.co Jesus Eli Sarabia CanizaresJesús Eli Sarabia Cañizares 88139853 jesarabia@sena.edu.co 3203473201 FUNCIONARIO CIES 🟢 Verde: Me siento bien en el ambiente laborala. Se gestiona de igual manera sin importar el canal VERDADERO HONESTIDAD;RESPETO;COMPROMISO;DILIGENCIA;JUSTICIA;SOLIDARIDAD;LEALTAD;5 5 5 Temas de capacitaciones por RedSI

36 5/14/26 17:58:04 5/14/26 18:00:54 lecastrog@sena.edu.co Luis Emilio Castro GuerreroLuis Emilio Castro Guerrero 18928319 lecastrog@sena.edu.co 3103852382 FUNCIONARIO CEDRUM 🟢 Verde: Me siento bien en el ambiente laboralc. No se garantiza la generación del ticket ni la trazabilidad del casoFALSO HONESTIDAD;RESPETO;COMPROMISO;DILIGENCIA;JUSTICIA;SOLIDARIDAD;LEALTAD;5 5 5 No SI

37 5/14/26 17:57:59 5/14/26 18:00:56 j.quintero@sena.edu.co Jairo Quintero Jairo Quintero 13505155 J.quintero@sena.edu.co 3142110875 FUNCIONARIO CIES 🟢 Verde: Me siento bien en el ambiente laboralc. No se garantiza la generación del ticket ni la trazabilidad del casoVERDADERO HONESTIDAD;RESPETO;COMPROMISO;DILIGENCIA;JUSTICIA;SOLIDARIDAD;LEALTAD;5 5 5 Todo ok SI

38 5/14/26 17:57:52 5/14/26 18:00:57 jdiazs@sena.edu.co Jose Luis Diaz Sanchez José Luis Diaz Sánchez 88143232 jdiazs@sena.edu.co 3174336677 FUNCIONARIO CEDRUM 🟡 Amarillo: Hay cosas por mejorar individual y colectivoc. No se garantiza la generación del ticket ni la trazabilidad del casoFALSO HONESTIDAD;RESPETO;COMPROMISO;SOLIDARIDAD;LEALTAD;JUSTICIA;DILIGENCIA;5 5 5 Sonido SI

39 5/14/26 17:58:48 5/14/26 18:00:57 amgelvesl@sena.edu.co Adriana Marcela Gelves LealAdriana Marcela Gelves leal1090401955 amgelvesl@sena.edu.co 3123520110 FUNCIONARIO CIES 🟡 Amarillo: Hay cosas por mejorar individual y colectivoc. No se garantiza la generación del ticket ni la trazabilidad del casoFALSO HONESTIDAD;RESPETO;COMPROMISO;DILIGENCIA;JUSTICIA;SOLIDARIDAD;LEALTAD;4 4 4 . NO

40 5/14/26 17:58:06 5/14/26 18:00:58 ctcaselles@sena.edu.co Cesar Tulio Caselles CasadiegoCesar Tulio Caselles Casadiegos 5084196 ctcaselles@sena.edu.co 3108052377 FUNCIONARIO CIES 🟢 Verde: Me siento bien en el ambiente laboralc. No se garantiza la generación del ticket ni la trazabilidad del casoFALSO HONESTIDAD;RESPETO;COMPROMISO;DILIGENCIA;JUSTICIA;SOLIDARIDAD;LEALTAD;5 5 5 Pausas activas más frecuentesSI

41 5/14/26 17:57:57 5/14/26 18:01:00 jaamaya@sena.edu.co Jose Antonio Amaya MendezJosé Antonio Amaya mendez7214286 jaamaya@sena.edu.co 3112290259 FUNCIONARIO CEDRUM 🟢 Verde: Me siento bien en el ambiente laboralc. No se garantiza la generación del ticket ni la trazabilidad del casoVERDADERO HONESTIDAD;RESPETO;COMPROMISO;DILIGENCIA;JUSTICIA;SOLIDARIDAD;4 4 4 Na SI

42 5/14/26 17:58:28 5/14/26 18:01:00 frsuarez@sena.edu.co Fanny Rosario Suarez VillamizarFanny Rosario Suarez Villamizar 60318501 frsuarez@sena.edu.co 3183270410 FUNCIONARIO CEDRUM 🔴 Rojo: Hay situaciones que afectan el clima laboral y no me siento cómodo.c. No se garantiza la generación del ticket ni la trazabilidad del casoFALSO HONESTIDAD;RESPETO;COMPROMISO;DILIGENCIA;JUSTICIA;SOLIDARIDAD;LEALTAD;4 4 4 Ninguno SI

43 5/14/26 17:57:59 5/14/26 18:01:04 mbarbosa@sena.edu.co Magda Yulieth Barbosa MunozMagda Yulieth Barbosa Muñoz 37331083 mbarbosa@sena.edu.co 3118787268 FUNCIONARIO DIRECCIÓN 🟢 Verde: Me siento bien en el ambiente laboralc. No se garantiza la generación del ticket ni la trazabilidad del casoFALSO HONESTIDAD;RESPETO;COMPROMISO;DILIGENCIA;JUSTICIA;SOLIDARIDAD;LEALTAD;5 5 5 Calidad de las presentaciones SI

44 5/14/26 17:57:51 5/14/26 18:01:07 cmcamacho@sena.edu.coClaudia Milena Camacho PedrazaCLAUDIA MILENA CAMACHO PEDRAZA 60357907 Cmcamacho@sena.edu.co3142968278 FUNCIONARIO CIES 🔴 Rojo: Hay situaciones que afectan el clima laboral y no me siento cómodo.c. No se garantiza la generación del ticket ni la trazabilidad del casoFALSO HONESTIDAD;RESPETO;COMPROMISO;LEALTAD;SOLIDARIDAD;DILIGENCIA;JUSTICIA;5 5 5 Ninguno SI

45 5/14/26 17:58:00 5/14/26 18:01:11 jmorantes@sena.edu.co Jesualdo Morantes Meza JESUALDO MORANTES 1090413416 jmorantes@gmail.com 3017739077 FUNCIONARIO CIES 🟢 Verde: Me siento bien en el ambiente laboralc. No se garantiza la generación del ticket ni la trazabilidad del casoFALSO HONESTIDAD;RESPETO;COMPROMISO;DILIGENCIA;JUSTICIA;SOLIDARIDAD;LEALTAD;4 4 4 Ninguna SI

46 5/14/26 17:58:24 5/14/26 18:01:18 pariza@sena.edu.co Pedro Jose Ariza AcevedoPEDRO JOSÉ ARIZA ACEVEDO91293778 pariza@sena.edu.co 3103451901 FUNCIONARIO CEDRUM 🟢 Verde: Me siento bien en el ambiente laboralc. No se garantiza la generación del ticket ni la trazabilidad del casoFALSO HONESTIDAD;RESPETO;COMPROMISO;DILIGENCIA;JUSTICIA;SOLIDARIDAD;LEALTAD;5 5 5 Todo excelente SI

47 5/14/26 17:59:41 5/14/26 18:01:18 jrhernandeza@sena.edu.coJenny Rocio Hernandez ArdilaJenny Rocío Hernández Ardila52422104 jrhernandeza@sena.edu.co3167191218 FUNCIONARIO CIES 🟢 Verde: Me siento bien en el ambiente laboralc. No se garantiza la generación del ticket ni la trazabilidad del casoFALSO LEALTAD;SOLIDARIDAD;JUSTICIA;DILIGENCIA;COMPROMISO;RESPETO;HONESTIDAD;5 5 5 Ninguno SI

48 5/14/26 17:59:22 5/14/26 18:01:24 eduartec@sena.edu.co Efrén Alfonso Duarte Cabellosefren Alfonso duarte cabellos 13177160 eduartec@sena.edu.co 318389404 FUNCIONARIO CIES 🟡 Amarillo: Hay cosas por mejorar individual y colectivoc. No se garantiza la generación del ticket ni la trazabilidad del casoFALSO HONESTIDAD;RESPETO;COMPROMISO;DILIGENCIA;JUSTICIA;SOLIDARIDAD;LEALTAD;4 3 3 en ser mas interactivos SI

49 5/14/26 17:58:06 5/14/26 18:01:25 fobuitragom@sena.edu.coFreddy Orlando Buitrago MolinaFreddy Orlando Buitrago Molina 13195105 fobuitragom@sena.edu.co3115620378 FUNCIONARIO CEDRUM 🟢 Verde: Me siento bien en el ambiente laborala. Se gestiona de igual manera sin importar el canal FALSO HONESTIDAD;RESPETO;COMPROMISO;DILIGENCIA;JUSTICIA;SOLIDARIDAD;LEALTAD;5 5 5 Tiempos de intervención SI

50 5/14/26 17:57:51 5/14/26 18:01:30 Ityanez@sena.edu.co Isabel Teresa Yanez FernandezIsabel Teresa Yáñez Fernández 60314228 Ityanez@sena.edu.co 3173819380 FUNCIONARIO CEDRUM 🟡 Amarillo: Hay cosas por mejorar individual y colectivoc. No se garantiza la generación del ticket ni la trazabilidad del casoFALSO HONESTIDAD;RESPETO;DILIGENCIA;JUSTICIA;SOLIDARIDAD;LEALTAD;COMPROMISO;4 4 4 Dinámica SI

51 5/14/26 17:57:52 5/14/26 18:01:33 cacontreras@sena.edu.coCarlos Arturo Contreras MonroyCarlos Arturo Contreras Monroy88199844 cacontreras@sena.edu.co3002050265 FUNCIONARIO CIES 🟢 Verde: Me siento bien en el ambiente laboralc. No se garantiza la generación del ticket ni la trazabilidad del casoFALSO HONESTIDAD;RESPETO;COMPROMISO;DILIGENCIA;JUSTICIA;SOLIDARIDAD;LEALTAD;5 5 5 El QR debe ir acompañado de un link de soporte.SI

52 5/14/26 17:58:05 5/14/26 18:01:49 reacero@sena.edu.co Rosa Elvira Acero ContrerasRosa Elvira Acero Contreras 27790487 reacero@sena.edu.co 3168243343 FUNCIONARIO CEDRUM 🟡 Amarillo: Hay cosas por mejorar individual y colectivoc. No se garantiza la generación del ticket ni la trazabilidad del casoFALSO HONESTIDAD;RESPETO;COMPROMISO;DILIGENCIA;SOLIDARIDAD;JUSTICIA;LEALTAD;4 4 5 Por parte de cada servidor público su compromiso responsabilidad con la asistencia al eventoSI

53 5/14/26 17:57:54 5/14/26 18:01:50 gmorenopa@sena.edu.coGino de Jesus Moreno PradillaGino de Jesús Moreno Pradilla 88244174 gmorenopa@sena.edu.co3106180309 FUNCIONARIO CIES 🟢 Verde: Me siento bien en el ambiente laboralc. No se garantiza la generación del ticket ni la trazabilidad del casoFALSO HONESTIDAD;RESPETO;COMPROMISO;DILIGENCIA;JUSTICIA;SOLIDARIDAD;LEALTAD;5 5 4 El cumplimiento en el horario de los funcionariosSI

54 5/14/26 17:58:27 5/14/26 18:01:53 cedrumservicios@sena.edu.cocedrumservicios Alba Nelcy Pérez Caceres 60327798 aperezc@sena.edu.co 3144134943 FUNCIONARIO CEDRUM 🟡 Amarillo: Hay cosas por mejorar individual y colectivoc. No se garantiza la generación del ticket ni la trazabilidad del casoFALSO HONESTIDAD;RESPETO;COMPROMISO;DILIGENCIA;JUSTICIA;SOLIDARIDAD;LEALTAD;4 4 4 Más dinámico, son muchas horas sentados, somos entidad de FPISI

55 5/14/26 17:59:15 5/14/26 18:01:56 tibarra@sena.edu.co Trudy Yamile Ibarra CaceresTrudy Yamile Ibarra Cáceres 60340309 tibarra@sena.edu.co 3162948714 FUNCIONARIO CIES 🟡 Amarillo: Hay cosas por mejorar individual y colectivoc. No se garantiza la generación del ticket ni la trazabilidad del casoFALSO HONESTIDAD;RESPETO;COMPROMISO;DILIGENCIA;JUSTICIA;SOLIDARIDAD;LEALTAD;4 4 4 Cumplimiento, responsabilidad y respeto SI

56 5/14/26 17:59:00 5/14/26 18:02:07 tosoriob@sena.edu.co Tatiana Lizbeth Osorio BuenaverTatiana Lizbeth Osorio Buenaver 37396666 tosoriob@sena.edu.co 3148098127 FUNCIONARIO CEDRUM 🟡 Amarillo: Hay cosas por mejorar individual y colectivob. Se gestiona automáticamente en el sistema institucional VERDADERO RESPETO;HONESTIDAD;COMPROMISO;SOLIDARIDAD;LEALTAD;JUSTICIA;DILIGENCIA;4 4 4 Cambiar el lugar e ir más A fondo en el quehacer del instructor, no se habló nada de bienestar del funcionario y sus actividades SI

57 5/14/26 17:58:30 5/14/26 18:02:12 josoriol@sena.edu.co Julieth Zamira Osorio LoboJulieth Zamira Osorio Lobo37330818 Josoriol@sena.edu.co 3164702625 FUNCIONARIO CIES 🟢 Verde: Me siento bien en el ambiente laboralc. No se garantiza la generación del ticket ni la trazabilidad del casoFALSO HONESTIDAD;RESPETO;COMPROMISO;DILIGENCIA;JUSTICIA;SOLIDARIDAD;LEALTAD;5 5 5 Que sea más interactivas entre el expositor y los funcionariosSI

58 5/14/26 17:57:58 5/14/26 18:02:14 smaldonado@sena.edu.coSandra Yaneth Maldonado GomezSandra Yaneth Maldonado Gómez 60390516 smaldonado@sena.edu.co3125170252 FUNCIONARIO CIES 🟡 Amarillo: Hay cosas por mejorar individual y colectivoc. No se garantiza la generación del ticket ni la trazabilidad del casoFALSO HONESTIDAD;RESPETO;COMPROMISO;DILIGENCIA;JUSTICIA;SOLIDARIDAD;LEALTAD;5 5 5 Ninguno SI

59 5/14/26 17:58:26 5/14/26 18:02:18 cjaime@sena.edu.co Carmen Sofia Jaime OjedaCarmen Sofía Jaime ojeda 37318867 cjaime@sena.edu.co 3163809155 TRABAJADOR OFICIAL CIES 🟢 Verde: Me siento bien en el ambiente laboralb. Se gestiona automáticamente en el sistema institucional FALSO RESPETO;HONESTIDAD;SOLIDARIDAD;JUSTICIA;LEALTAD;COMPROMISO;DILIGENCIA;1 1 1 Ninguno NO

60 5/14/26 17:57:52 5/14/26 18:02:34 lparedes@sena.edu.co Laid Samira Paredes CasadiegoLaid Samura Paredes Casadiego37321951 Lparedes@sena.edu.co 3214511205 FUNCIONARIO CIES 🟡 Amarillo: Hay cosas por mejorar individual y colectivoc. No se garantiza la generación del ticket ni la trazabilidad del casoFALSO HONESTIDAD;RESPETO;COMPROMISO;JUSTICIA;SOLIDARIDAD;LEALTAD;DILIGENCIA;4 4 4 Mejorar las ayudas y técnicas de transferencia SI

61 5/14/26 17:58:12 5/14/26 18:02:41 eaibarra@sena.edu.co Elix Aleida Ibarra Caceres Elix Aleida Ibarra Cáceres 60345285 eaibarra@sena.edu.co 3104801300 FUNCIONARIO CIES 🟢 Verde: Me siento bien en el ambiente laboralc. No se garantiza la generación del ticket ni la trazabilidad del casoFALSO HONESTIDAD;RESPETO;COMPROMISO;DILIGENCIA;SOLIDARIDAD;JUSTICIA;LEALTAD;5 4 5 Tiempos de exposición según la agenda SI

62 5/14/26 18:00:37 5/14/26 18:02:46 arangelc@sena.edu.co Adolfo Leonardo Rangel CoteAdolfo Leonardo Rangel cote 88273231 arangelc@sena.edu.co 3002654143 FUNCIONARIO CIES 🟢 Verde: Me siento bien en el ambiente laborala. Se gestiona de igual manera sin importar el canal FALSO HONESTIDAD;RESPETO;SOLIDARIDAD; 5 5 5 Ninguno SI

63 5/14/26 17:58:06 5/14/26 18:02:47 eduran@sena.edu.co Elizabeth Duran MendozaElizabeth Durán Mendoza 60304402 eduran@sena.edu.co 3134533090 FUNCIONARIO CIES 🔴 Rojo: Hay situaciones que afectan el clima laboral y no me siento cómodo.a. Se gestiona de igual manera sin importar el canal VERDADERO HONESTIDAD;RESPETO;COMPROMISO;JUSTICIA;SOLIDARIDAD;LEALTAD;4 4 4 N/A SI

64 5/14/26 17:59:05 5/14/26 18:02:52 acsaavedra@sena.edu.coAstrid Carolina Saavedra ZubietaAstrid Carolina saavedra zubieta1090417576 Acsaavedra@sena.edu.co3103004685 FUNCIONARIO DIRECCIÓN 🟡 Amarillo: Hay cosas por mejorar individual y colectivoc. No se garantiza la generación del ticket ni la trazabilidad del casoFALSO HONESTIDAD;RESPETO;COMPROMISO;DILIGENCIA;SOLIDARIDAD;JUSTICIA;LEALTAD;4 4 4 Cumplir la agenda propuesta y respetar los tiempos de intervención SI

65 5/14/26 18:00:33 5/14/26 18:02:53 ejmadariaga@sena.edu.coErika Johanna Madariaga AcevedoErika Johanna Madariaga Acevedo37394445 ejmadariaga@sena.edu.co3214912153 FUNCIONARIO CIES 🔴 Rojo: Hay situaciones que afectan el clima laboral y no me siento cómodo.b. Se gestiona automáticamente en el sistema institucional VERDADERO HONESTIDAD;RESPETO;COMPROMISO;JUSTICIA;DILIGENCIA;LEALTAD;SOLIDARIDAD;3 4 4 Sugiero incluir capacitacion sobre acoso laboral y sexualSI

66 5/14/26 17:59:12 5/14/26 18:02:54 Jgardila@sena.edu.co Jannette Graciela Ardila SarmientoJannette Graciela Ardila Sarmiento63287609 jgardila@sena.edu.co 3176419693 FUNCIONARIO CIES 🟢 Verde: Me siento bien en el ambiente laboralc. No se garantiza la generación del ticket ni la trazabilidad del casoFALSO HONESTIDAD;RESPETO;LEALTAD;SOLIDARIDAD;JUSTICIA;DILIGENCIA;COMPROMISO;5 5 4 Las presentaciones de los conferencistas SI

67 5/14/26 17:59:11 5/14/26 18:02:56 jacarrillor@sena.edu.co Jenny Adriana Carrillo RamirezJenny Adriana Carrillo Ramirez 37279622 jacarrillor@sena.edu.co 3102188606 FUNCIONARIO CIES 🟡 Amarillo: Hay cosas por mejorar individual y colectivoc. No se garantiza la generación del ticket ni la trazabilidad del casoFALSO COMPROMISO;DILIGENCIA;JUSTICIA;SOLIDARIDAD;LEALTAD;RESPETO;HONESTIDAD;4 5 4 Sonido SI

68 5/14/26 17:59:32 5/14/26 18:02:58 gguerron@sena.edu.co German Arturo Guerron MorilloGERMÁN ARTURO GUERRON MORILLO7704234 Gguerron@sena.edu.co 3006328750 FUNCIONARIO CEDRUM 🔴 Rojo: Hay situaciones que afectan el clima laboral y no me siento cómodo.a. Se gestiona de igual manera sin importar el canal VERDADERO HONESTIDAD;RESPETO;COMPROMISO;DILIGENCIA;JUSTICIA;SOLIDARIDAD;LEALTAD;4 4 4 Temática SI

69 5/14/26 17:59:22 5/14/26 18:02:59 wsuarez@sena.edu.co Willyam Gregorio Suarez AcevedoWillyam Gregorio Suarez Acevedo79683925 wsuarez@sena.edu.co 3144736937 FUNCIONARIO CEDRUM 🟢 Verde: Me siento bien en el ambiente laborala. Se gestiona de igual manera sin importar el canal FALSO HONESTIDAD;RESPETO;JUSTICIA;SOLIDARIDAD;LEALTAD;COMPROMISO;DILIGENCIA;5 5 3 Algo de pedagogía en los expositores SI

70 5/14/26 17:59:36 5/14/26 18:03:11 cparadas@sena.edu.co Carmen Edilia Parada SanguinoCarmen.edilia.Parada 60321924 Cparadas@sena.edu.co 3143707092 FUNCIONARIO CIES 🟢 Verde: Me siento bien en el ambiente laboralc. No se garantiza la generación del ticket ni la trazabilidad del casoFALSO HONESTIDAD;RESPETO;JUSTICIA;COMPROMISO;DILIGENCIA;LEALTAD;SOLIDARIDAD;5 5 5 N/A SI

71 5/14/26 18:00:26 5/14/26 18:03:27 fovallesp@sena.edu.co Freddy Oswaldo Ovalles PabonFREDDY OSWALDO OVALLES PABON88217769 fovallesp@sena.edu.co 3157265199 FUNCIONARIO CIES 🟢 Verde: Me siento bien en el ambiente laboralc. No se garantiza la generación del ticket ni la trazabilidad del casoFALSO HONESTIDAD;RESPETO;COMPROMISO;JUSTICIA;SOLIDARIDAD;LEALTAD;DILIGENCIA;5 5 5 Sugiero una prueba piloto de reinducción con un curso virtual.SI

72 5/14/26 17:58:17 5/14/26 18:03:27 cguerrerod@sena.edu.coCarlos Alberto Guerrero DiazCarlos Alberto Guerrero Díaz 13491767 cguerrerod@sena.edu.co3143039419 TRABAJADOR OFICIAL CIES 🔴 Rojo: Hay situaciones que afectan el clima laboral y no me siento cómodo.b. Se gestiona automáticamente en el sistema institucional VERDADERO HONESTIDAD;RESPETO;COMPROMISO;DILIGENCIA;JUSTICIA;SOLIDARIDAD;LEALTAD;5 5 5 Utilizar otro sistema para que los funcionarios asistan alas reinducciones obligatoriamente SI

73 5/14/26 17:57:58 5/14/26 18:04:27 nannichiaricoj@sena.edu.coNicolas Enrique Annichiarico JimenezNicolás Enrique Annichiárico Jiménez 7633460 nannichiaricoj@sena.edu.co3218562348 FUNCIONARIO CIES 🟢 Verde: Me siento bien en el ambiente laboralc. No se garantiza la generación del ticket ni la trazabilidad del casoFALSO DILIGENCIA;JUSTICIA;LEALTAD;RESPETO;HONESTIDAD;COMPROMISO;SOLIDARIDAD;5 5 5 Considerarlo hacerlo en dos jornadas en diferentes diasSI

74 5/14/26 17:58:14 5/14/26 18:04:59 martinezv@sena.edu.co Iveth Yuliana Martinez VegaIveth Yuliana Martínez Vega 37293966 Martinezv@sena.edu.co 3112717346 FUNCIONARIO CIES 🟡 Amarillo: Hay cosas por mejorar individual y colectivob. Se gestiona automáticamente en el sistema institucional FALSO HONESTIDAD;RESPETO;COMPROMISO;DILIGENCIA;LEALTAD;SOLIDARIDAD;JUSTICIA;4 4 4 Que no sea en un solo día las 2  jornadas  porque se torna muy tediosa NO

75 5/14/26 18:00:09 5/14/26 18:05:14 cpratoq@sena.edu.co Carlos Ramon Prato Quinterocarlos ramon prato quintero88244226 cpratoq@sena.edu.co 3114445963 FUNCIONARIO CIES 🟢 Verde: Me siento bien en el ambiente laboralc. No se garantiza la generación del ticket ni la trazabilidad del casoFALSO LEALTAD;SOLIDARIDAD;JUSTICIA;RESPETO;HONESTIDAD;COMPROMISO;DILIGENCIA;5 5 5 ninguna SI

76 5/14/26 17:58:54 5/14/26 18:05:43 bhernandez@sena.edu.coBelinda Hernandez Belinda Hernández 60302264 Bhernandez@sena.edu.co 3023825932 TRABAJADOR OFICIAL CIES 🟢 Verde: Me siento bien en el ambiente laboralc. No se garantiza la generación del ticket ni la trazabilidad del casoFALSO HONESTIDAD;RESPETO;COMPROMISO;DILIGENCIA;JUSTICIA;SOLIDARIDAD;LEALTAD;4 4 4 Que sean más interactiva SI

77 5/14/26 18:04:21 5/14/26 18:06:24 mmantillap@sena.edu.coMarly Mantilla Perez Marly Esilda mantilla perez37318852 mmantillap@sena.edu.co3174035413 FUNCIONARIO CIES 🟢 Verde: Me siento bien en el ambiente laborala. Se gestiona de igual manera sin importar el canal FALSO HONESTIDAD;RESPETO;COMPROMISO;DILIGENCIA;JUSTICIA;SOLIDARIDAD;LEALTAD;4 4 4 El cumplimiento en la agrndaSI

78 5/14/26 18:01:54 5/14/26 18:09:15 deddominguez@sena.edu.coDexy Dohana Dominguez AngaritaDexy Dohana Domínguez Angarita 50946445 deddominguez@sena.edu.co3174158893 FUNCIONARIO CIES 🟡 Amarillo: Hay cosas por mejorar individual y colectivoc. No se garantiza la generación del ticket ni la trazabilidad del casoFALSO HONESTIDAD;RESPETO;COMPROMISO;JUSTICIA;SOLIDARIDAD;LEALTAD;5 5 5 El sonido SI

79 5/14/26 18:09:05 5/14/26 18:10:39 jarenalesb@sena.edu.co Javier Fernando Arenales BernalJavier Fernando Arenales Bernal13276499 jarenalesb@sena.edu.co 3007725519 FUNCIONARIO CIES 🟡 Amarillo: Hay cosas por mejorar individual y colectivoc. No se garantiza la generación del ticket ni la trazabilidad del casoFALSO HONESTIDAD;DILIGENCIA;LEALTAD;SOLIDARIDAD;JUSTICIA;COMPROMISO;RESPETO;5 5 5 Ninguno SI

80 5/14/26 17:54:15 5/14/26 18:10:58 dacelis@sena.edu.co Darwin Alexis Celis BoadaDarwin Alexis Celis Boada 1090382460 dacelis@sena.edu.co 3133246328 FUNCIONARIO CEDRUM 🟢 Verde: Me siento bien en el ambiente laboralc. No se garantiza la generación del ticket ni la trazabilidad del casoFALSO HONESTIDAD;RESPETO;COMPROMISO;DILIGENCIA;JUSTICIA;SOLIDARIDAD;LEALTAD;5 5 5 Muy interesante SI

81 5/14/26 18:14:22 5/14/26 18:16:20 cpinedasa@sena.edu.co Claudia Teresa Pineda SandovalClaudia Teresa Pineda Sandoval 39791904 cpinedasa@sena.edu.co 3115432201 FUNCIONARIO CEDRUM 🟡 Amarillo: Hay cosas por mejorar individual y colectivoc. No se garantiza la generación del ticket ni la trazabilidad del casoVERDADERO HONESTIDAD;RESPETO;COMPROMISO;JUSTICIA;5 5 5 Lo largo de la jornada SI

82 5/14/26 18:18:16 5/14/26 18:20:36 facalderon@sena.edu.coFreddy Abelardo Calderon OrduzFreddy Abelardo Calderon Orduz88239845 favalderon@sena.edu.co3115500714 FUNCIONARIO CIES 🟡 Amarillo: Hay cosas por mejorar individual y colectivoc. No se garantiza la generación del ticket ni la trazabilidad del casoFALSO HONESTIDAD;RESPETO;DILIGENCIA;JUSTICIA;SOLIDARIDAD;COMPROMISO;4 4 4 No opino NO

83 5/14/26 18:23:03 5/14/26 18:27:36 lgelvezb@sena.edu.co Leidy Biviana Gelvez BotelloLeidy Biviana Gelvez Botello 37442821 Lgelvezb@sena.edu.co 3112618273 FUNCIONARIO CEDRUM 🟢 Verde: Me siento bien en el ambiente laboralc. No se garantiza la generación del ticket ni la trazabilidad del casoFALSO HONESTIDAD;RESPETO;COMPROMISO;DILIGENCIA;JUSTICIA;SOLIDARIDAD;LEALTAD;4 4 4 Algunas Presentaciones  muy planas  tanto visual como de forma argumentativaSI

84 5/14/26 18:23:02 5/14/26 18:27:51 psanchezp@sena.edu.co Patricia Sanchez Perez Patricia Sánchez Pérez 60301504 psanchezp@sena.edu.co 3112386456 FUNCIONARIO CIES 🟡 Amarillo: Hay cosas por mejorar individual y colectivoc. No se garantiza la generación del ticket ni la trazabilidad del casoFALSO RESPETO;COMPROMISO;DILIGENCIA;JUSTICIA;SOLIDARIDAD;LEALTAD;HONESTIDAD;5 5 5 Demasiados temas y poco tiempo, jornada muy extensa SI

85 5/14/26 18:23:04 5/14/26 18:28:16 mmgutierrezc@sena.edu.coMargarita Maria Gutierrez CastroMargarita María Gutierrez Castro 60395236 mmgutierrezc@sena.edu.co3046289761 FUNCIONARIO CIES 🟢 Verde: Me siento bien en el ambiente laboralc. No se garantiza la generación del ticket ni la trazabilidad del casoFALSO HONESTIDAD;RESPETO;COMPROMISO;DILIGENCIA;JUSTICIA;SOLIDARIDAD;LEALTAD;3 3 3 La jornada es demasiada  extensaSI



ID Hora de inicio Hora de finalización Correo electrónico Nombre NOMBRE COMPLETO DEL FUNCIONARIO O TRABAJADOR OFICIALDOCUMENTO DE IDENTIDADCORREO ELECTRÓNICO (INSTITUCIONAL)NUMERO DE TELÉFONO TIPO DE VINCULACIÓN CENTRO AL QUE PERTENECESemáforo del clima organizacional ¿Cómo te sientes en el ambiente laboral del SENA? Los eventos reportados por canales informales garantizan la trazabilidad y el cumplimiento de los SLA.Cuales son los valores que representan el debido actuar del ser humano?¿Cómo califica la jornada de reinducción en general?¿Cómo califica la organización del evento?¿Cómo califica la calidad de los conferencistas?¿Qué aspectos considera que se deben mejorar?¿Recomendaría este tipo de actividades?

1 5/15/26 17:25:36 5/15/26 17:27:06 sbohorquez@sena.edu.coSergio Andres Bohorquez GarciaSERGIO ANDRÉS BOHÓRQUEZ GARCÍA13929870 sbohorquez@sena.edu.co3002076490 FUNCIONARIO CIES 🟡 Amarillo: Hay cosas por mejorar individual y colectivoFALSO HONESTIDAD;RESPETO;COMPROMISO;DILIGENCIA;JUSTICIA;SOLIDARIDAD;LEALTAD;5 5 5 Todo salió de acuerdo con lo planeado. Felicitaciones!SI

2 5/15/26 17:25:48 5/15/26 17:27:09 dquintero@sena.edu.co Dairo Quintero Quintero Dairo Quintero Quintero 1067710285 Dquintero@sena.edu.co 314 769 9976 FUNCIONARIO CIES 🟢 Verde: Me siento bien en el ambiente laboralFALSO HONESTIDAD;COMPROMISO;RESPETO;JUSTICIA;SOLIDARIDAD;LEALTAD;DILIGENCIA;5 5 5 Menos tiempo en la intervención de los conferencistaSI

3 5/15/26 17:25:52 5/15/26 17:27:11 zcontreras@sena.edu.co Zoraida Yumari Contreras JaimesZoraida Yumari Contreras Jaimes 60441662 zcontreras@sena.edu.co 3103947846 FUNCIONARIO CIES 🟢 Verde: Me siento bien en el ambiente laboralVERDADERO HONESTIDAD;COMPROMISO;DILIGENCIA;SOLIDARIDAD;RESPETO;JUSTICIA;LEALTAD;5 5 5 Ninguno SI

4 5/15/26 17:26:01 5/15/26 17:27:12 rcortesg@sena.edu.co Rudy Hernando Cortes GironRudy Hernando cortes giron 88220104 rcortesg@sena.edu.co 3214682798 FUNCIONARIO CIES 🟢 Verde: Me siento bien en el ambiente laboralFALSO HONESTIDAD;RESPETO;COMPROMISO;DILIGENCIA;SOLIDARIDAD;LEALTAD;JUSTICIA;5 5 5 Ninguna SI

5 5/15/26 17:25:57 5/15/26 17:27:14 dyaneza@sena.edu.co Diego Armando Yañez AraqueDiego Armando Yáñez Araque 1005073082 Dyaneza@sena.edu.co 3204010887 FUNCIONARIO CIES 🟢 Verde: Me siento bien en el ambiente laboralVERDADERO HONESTIDAD;RESPETO;COMPROMISO;SOLIDARIDAD;4 4 4 Ninguna SI

6 5/15/26 17:26:16 5/15/26 17:27:27 ncardenaso@sena.edu.coNelson Julian Cardenas OrtizNelson Julián Cardenas Ortiz 88259237 ncardenaso@sena.edu.co3183418103 FUNCIONARIO CIES 🟢 Verde: Me siento bien en el ambiente laboralVERDADERO HONESTIDAD;RESPETO;COMPROMISO;DILIGENCIA;JUSTICIA;SOLIDARIDAD;LEALTAD;5 5 5 Ninguno SI

7 5/15/26 17:25:50 5/15/26 17:27:28 ljoliveros@sena.edu.co Luis Javier Oliveros HernandezLuis Javier Oliveros Hernandez 88.235.362 ljoliveros@sena.edu.co 320 8105559 FUNCIONARIO CEDRUM 🟡 Amarillo: Hay cosas por mejorar individual y colectivoVERDADERO HONESTIDAD;RESPETO;COMPROMISO;DILIGENCIA;JUSTICIA;SOLIDARIDAD;LEALTAD;4 4 4 NA SI

8 5/15/26 17:25:59 5/15/26 17:27:30 pduran@sena.edu.co Paula Andrea Duran GonzalezPaula Andrea Durán 1090486797 Pduran@sena.edu.co 3142752627 FUNCIONARIO CEDRUM 🟢 Verde: Me siento bien en el ambiente laboralFALSO HONESTIDAD;RESPETO;SOLIDARIDAD;LEALTAD;COMPROMISO;JUSTICIA;DILIGENCIA;5 5 5 Ninguno SI

9 5/15/26 17:26:37 5/15/26 17:27:44 anframireza@sena.edu.coAndres Felipe Ramirez AyalaAndrés Felipe Ramírez Ayala 1094859359 anframireza@sena.edu.co3053444282 FUNCIONARIO CIES 🟢 Verde: Me siento bien en el ambiente laboralVERDADERO HONESTIDAD;RESPETO;COMPROMISO;DILIGENCIA;SOLIDARIDAD;JUSTICIA;LEALTAD;5 5 5 Ninguno SI

10 5/15/26 17:25:54 5/15/26 17:27:49 lrojaso@sena.edu.co Leydi Fernanda Rojas OrtegaLeydi Fernanda Rojas Ortega 1093750987 lrojaso@sena.edu.co 3133139791 FUNCIONARIO CIES 🟢 Verde: Me siento bien en el ambiente laboralVERDADERO DILIGENCIA;HONESTIDAD;RESPETO;COMPROMISO;SOLIDARIDAD;JUSTICIA;LEALTAD;5 5 5 Separar el grupo de instructores de administrativos para reducir la jornada a temas específicos por áreaSI

11 5/15/26 17:26:05 5/15/26 17:27:55 lbarraza@sena.edu.co Liliam Flor Barraza CaballeroLiliam Flor Barraza Caballero 22523232 Lbarraza@sena.edu.co 3005962765 FUNCIONARIO CIES 🟢 Verde: Me siento bien en el ambiente laboralFALSO HONESTIDAD;RESPETO;DILIGENCIA;JUSTICIA;SOLIDARIDAD;LEALTAD;5 5 5 No hacer actividades de pausas activas que involucren contacto físico SI

12 5/15/26 17:26:20 5/15/26 17:27:58 yyarad@sena.edu.co Yhon  Fredy Yara Duarte Yhon Fredy Yara Duarte 83040581 yyarad@sena.edu.co 3136969387 FUNCIONARIO CIES 🟡 Amarillo: Hay cosas por mejorar individual y colectivoVERDADERO HONESTIDAD;RESPETO;COMPROMISO;DILIGENCIA;JUSTICIA;SOLIDARIDAD;LEALTAD;5 5 5 Ninguno SI

13 5/15/26 17:25:58 5/15/26 17:28:02 cparrac@sena.edu.co Carlos Parra Carrillo Carlos Parra Carrillo 88220331 cparrac@sena.edu.co 3115369715 FUNCIONARIO CIES 🟡 Amarillo: Hay cosas por mejorar individual y colectivoVERDADERO HONESTIDAD;COMPROMISO;SOLIDARIDAD;JUSTICIA;RESPETO;DILIGENCIA;4 4 4 Ninguno SI

14 5/15/26 17:26:04 5/15/26 17:28:13 yferreiram@sena.edu.co Yamid Arley Ferreira MoraYamid Arley Ferreira Mora1090379442 yferreiram@sena.edu.co 3134277832 FUNCIONARIO CEDRUM 🔴 Rojo: Hay situaciones que afectan el clima laboral y no me siento cómodo.VERDADERO HONESTIDAD;RESPETO;JUSTICIA;SOLIDARIDAD;LEALTAD;COMPROMISO;DILIGENCIA;5 4 5 Que los sindicatos en especial uno deje de atacar al otro SI

15 5/15/26 17:25:48 5/15/26 17:28:17 mrsuarez@sena.edu.co Melkin Rene Suarez CastañedaMelkin René Suárez Castañeda 13489430 mrsuarez@sena.edu.co 3112622850 FUNCIONARIO CEDRUM 🟡 Amarillo: Hay cosas por mejorar individual y colectivoFALSO HONESTIDAD;RESPETO;COMPROMISO;DILIGENCIA;JUSTICIA;SOLIDARIDAD;LEALTAD;5 5 5 Dinámicas interactivas entre expositor y audiencia. SI

16 5/15/26 17:25:59 5/15/26 17:28:28 ssperez@sena.edu.co Saider Santiago Perez SAIDER SANTIAGO PEREZ1090382161 ssperez@sena.edu.co 3204207186 FUNCIONARIO CIES 🟢 Verde: Me siento bien en el ambiente laboralVERDADERO HONESTIDAD;RESPETO;COMPROMISO;DILIGENCIA;JUSTICIA;SOLIDARIDAD;LEALTAD;5 5 5 Ninguno SI

17 5/15/26 17:25:49 5/15/26 17:28:30 nguerreros@sena.edu.coNelson Guerrero Santafe Nelson Guerrero Santafe 88158545 nguerreros@sena.edu.co3163764468 FUNCIONARIO CIES 🟡 Amarillo: Hay cosas por mejorar individual y colectivoFALSO HONESTIDAD;RESPETO;COMPROMISO;DILIGENCIA;JUSTICIA;SOLIDARIDAD;LEALTAD;5 5 4 Una jornada es muy pesadoSI

18 5/15/26 17:26:01 5/15/26 17:28:34 obarroso@sena.edu.co Oscar Jairo Barroso ZunigaOscar Jairo Barroso Zuñiga 13353889 obarroso@sena.edu.co 3138299627 FUNCIONARIO CEDRUM 🟡 Amarillo: Hay cosas por mejorar individual y colectivoVERDADERO HONESTIDAD;SOLIDARIDAD; 4 4 4 obarroso@sena.edu.co SI

19 5/15/26 17:26:03 5/15/26 17:28:48 ldctoloza@sena.edu.co Libia Del Carmen Toloza GonzalezLibia del Carmen Toloza González 60336045 Ldctoloza@sena.edu.co 3105386896 FUNCIONARIO DIRECCIÓN 🟡 Amarillo: Hay cosas por mejorar individual y colectivoFALSO HONESTIDAD;RESPETO;COMPROMISO;DILIGENCIA;JUSTICIA;LEALTAD;SOLIDARIDAD;4 4 4 Dinamismo SI

20 5/15/26 17:26:04 5/15/26 17:28:52 tjaponte@sena.edu.co Trinidad Jacqueline Aponte MartinezTrinidad jacqueline aponte60256532 tjaponte@sena.edu.co 3003616034 FUNCIONARIO CEDRUM 🟢 Verde: Me siento bien en el ambiente laboralVERDADERO HONESTIDAD;RESPETO;COMPROMISO;DILIGENCIA;JUSTICIA;SOLIDARIDAD;LEALTAD;4 4 4 Una jornada presencisl y la otra virtualSI

21 5/15/26 17:26:02 5/15/26 17:28:53 mcardozom@sena.edu.coManuel Guillermo Cardozo MontesManuel Guillermo Cardozo Montes88240235 mcardozom@sena.edu.co3209153721 FUNCIONARIO CIES 🟢 Verde: Me siento bien en el ambiente laboralFALSO HONESTIDAD;RESPETO;JUSTICIA;DILIGENCIA;COMPROMISO;LEALTAD;4 4 4 Puede realizar una jornada presencial y la otra jornada virtual.SI

22 5/15/26 17:26:26 5/15/26 17:28:53 msantiagor@sena.edu.coMauricio Ricardo Santiago RodríguezMauricio Ricardo Santiago Rodríguez 13276615 msantiagor@sena.edu.co3183093618 FUNCIONARIO CIES 🔴 Rojo: Hay situaciones que afectan el clima laboral y no me siento cómodo.FALSO HONESTIDAD;RESPETO;JUSTICIA;LEALTAD;SOLIDARIDAD;COMPROMISO;DILIGENCIA;3 4 3 Deben gestionar los tiempos y hacer que se respete las agendas,.moderar las charlas porque los mismos sindicatos son los que generan el mayor daño al clima laboral. Recomiendo hacer estas jornadas virtuales NO

23 5/15/26 17:25:52 5/15/26 17:28:55 sdeplablosg@sena.edu.coSandra Milena Depablos GranadosSandra Milena Depablos Granados 6039691 sdeplablosg@sena.edu.co3118987818 FUNCIONARIO CIES 🟡 Amarillo: Hay cosas por mejorar individual y colectivoVERDADERO HONESTIDAD;RESPETO;COMPROMISO;DILIGENCIA;JUSTICIA;SOLIDARIDAD;LEALTAD;5 5 5 Ninguna SI

24 5/15/26 17:26:16 5/15/26 17:28:57 manayam@sena.edu.co Maria Alexandra Anaya MonsalveMaría Alexandra Anaya Monsalve 1090382405 manayam@sena.edu.co 3123567539 FUNCIONARIO CEDRUM 🟢 Verde: Me siento bien en el ambiente laboralVERDADERO HONESTIDAD;RESPETO;COMPROMISO;DILIGENCIA;JUSTICIA;SOLIDARIDAD;LEALTAD;5 5 5 Más pausas activas SI

25 5/15/26 17:26:06 5/15/26 17:29:00 myeveloza@sena.edu.co Mario Yesid Veloza MontanezMario Yesid Veloza Montañez 88248787 myeveloza@sena.edu.co 3014443104 FUNCIONARIO CIES 🟡 Amarillo: Hay cosas por mejorar individual y colectivoFALSO COMPROMISO; 4 4 4 Ser más breves en las exposiciones SI

26 5/15/26 17:26:31 5/15/26 17:29:01 mmasmelaa@sena.edu.coMelisa Masmela AcevedoMelisa Másmela Acevedo52916275 mmasmelaa@sena.edu.co3214680050 FUNCIONARIO CIES 🟡 Amarillo: Hay cosas por mejorar individual y colectivoVERDADERO HONESTIDAD;RESPETO;COMPROMISO;DILIGENCIA;JUSTICIA;LEALTAD;SOLIDARIDAD;4 4 4 Más dinámico SI

27 5/15/26 17:25:56 5/15/26 17:29:05 ayalam@sena.edu.co Magda Maria Ayala MendozaMagda María Ayala Mendoza 60260554 ayalam@sena.edu.co 3183124295 FUNCIONARIO CIES 🟢 Verde: Me siento bien en el ambiente laboralFALSO HONESTIDAD;RESPETO;COMPROMISO;DILIGENCIA;JUSTICIA;SOLIDARIDAD;LEALTAD;4 4 4 Ser temáticas más puntuales, lis sindicatos menor tiempo SI

28 5/15/26 17:25:37 5/15/26 17:29:15 anonymous Pablo Antonio Mojica Mendoza 13502469 pamojica@sena.edu.co 3142898603 FUNCIONARIO CIES 🟢 Verde: Me siento bien en el ambiente laboralFALSO HONESTIDAD;RESPETO;COMPROMISO;DILIGENCIA;JUSTICIA;SOLIDARIDAD;LEALTAD;5 5 5 El refrigerio SI

29 5/15/26 17:25:55 5/15/26 17:29:15 anonymous Heriberto Trujillo Herrera 5608875 htrujillo@sena.edu.co 3112288236 FUNCIONARIO CEDRUM 🟡 Amarillo: Hay cosas por mejorar individual y colectivoFALSO HONESTIDAD;RESPETO;COMPROMISO;JUSTICIA;LEALTAD;4 4 4 El número de participantes sea menor por grupoSI

30 5/15/26 17:26:00 5/15/26 17:29:17 anonymous Martha leonor Mora Delgado 60306078 mlmora@sena.edu.co 3163908956 FUNCIONARIO CIES 🟢 Verde: Me siento bien en el ambiente laboralFALSO HONESTIDAD;RESPETO;COMPROMISO;DILIGENCIA;JUSTICIA;SOLIDARIDAD;LEALTAD;5 5 5 Direccionar un poco mas los trámites virtuales SI

31 5/15/26 17:27:01 5/15/26 17:29:20 anonymous Luis Miguel López Celemin 1090432941 Lumlopez@sena.edu.co 3124299616 FUNCIONARIO CIES 🟢 Verde: Me siento bien en el ambiente laboralVERDADERO HONESTIDAD;COMPROMISO;DILIGENCIA;LEALTAD;JUSTICIA;RESPETO;SOLIDARIDAD;5 5 5 Jornada menos intensiva, mucho tiempo sentados SI

32 5/15/26 17:25:53 5/15/26 17:29:27 anonymous Yorgos Joffrey Ramirez Pérez 88217480 yramirezp@sena.edu.co 3125860645 FUNCIONARIO CIES 🔴 Rojo: Hay situaciones que afectan el clima laboral y no me siento cómodo.FALSO LEALTAD;SOLIDARIDAD;JUSTICIA;DILIGENCIA;COMPROMISO;RESPETO;HONESTIDAD;4 4 4 Las sillas SI

33 5/15/26 17:25:56 5/15/26 17:29:29 anonymous Trino Antonio Pérez Bautista 88151995 taperez@sena.edu.co 3138302834 FUNCIONARIO CEDRUM 🟢 Verde: Me siento bien en el ambiente laboralVERDADERO HONESTIDAD;RESPETO;COMPROMISO;SOLIDARIDAD;JUSTICIA;DILIGENCIA;LEALTAD;4 5 4 Que las organizaciones sindicales se limiten a sus informes y no a lanzar puyas a sus contrarios, más empatía por parte de ellosSI

34 5/15/26 17:25:57 5/15/26 17:29:32 anonymous Porfirio Antonio Peñaranda Alvarez1093738543 papenaranda@sena.edu.co3124388615 FUNCIONARIO CEDRUM 🟢 Verde: Me siento bien en el ambiente laboralFALSO HONESTIDAD;RESPETO;COMPROMISO;DILIGENCIA;JUSTICIA;SOLIDARIDAD;5 5 5 Respetar el cronograma SI

35 5/15/26 17:27:04 5/15/26 17:29:32 anonymous Fernando Orjuela Perilla 79903705 forjuelap@sena.edu.co 3246847067 FUNCIONARIO CEDRUM 🟢 Verde: Me siento bien en el ambiente laboralFALSO HONESTIDAD;COMPROMISO;DILIGENCIA;JUSTICIA;SOLIDARIDAD;LEALTAD;RESPETO;5 5 5 N/A SI

36 5/15/26 17:27:02 5/15/26 17:29:33 anonymous MIGUEL ÁNGEL PÉREZ VILLAMIZAR88233663 maperezvi@sena.edu.co 3003454836 FUNCIONARIO CIES 🟢 Verde: Me siento bien en el ambiente laboralVERDADERO HONESTIDAD;RESPETO;COMPROMISO;JUSTICIA;SOLIDARIDAD;LEALTAD;DILIGENCIA;5 5 5 Nada SI

37 5/15/26 17:26:50 5/15/26 17:29:42 anonymous Damit Jose Pacheco Julio 1084788068 djpacheco@sena.edu.co 3105414398 FUNCIONARIO CEDRUM 🟡 Amarillo: Hay cosas por mejorar individual y colectivoFALSO HONESTIDAD;COMPROMISO;DILIGENCIA;JUSTICIA;LEALTAD;RESPETO;SOLIDARIDAD;4 5 4 Mucho tiempo para los sindicatos SI

38 5/15/26 17:26:00 5/15/26 17:29:48 anonymous Astrid Katerine Ortíz Galvis 1090175958 aortizg@sena.edu.co 3192726229 FUNCIONARIO CIES 🟡 Amarillo: Hay cosas por mejorar individual y colectivoFALSO HONESTIDAD;RESPETO;COMPROMISO;DILIGENCIA;JUSTICIA;SOLIDARIDAD;LEALTAD;4 4 5 Las pausas activas. SI

39 5/15/26 17:25:54 5/15/26 17:29:49 anonymous MELQUISEDEC ASCANIO Pérez 13498671 mascanio@sena.edu.co 3115343853 FUNCIONARIO CEDRUM 🟡 Amarillo: Hay cosas por mejorar individual y colectivoVERDADERO HONESTIDAD;RESPETO;COMPROMISO;DILIGENCIA;JUSTICIA;SOLIDARIDAD;LEALTAD;3 4 4 Ser más rigurosos en los tiempos programadosSI

40 5/15/26 17:26:18 5/15/26 17:29:50 anonymous MANUEL ENRIQUE CASTILLO HERRERA 13450794 mcastillo@sena.edu.co 3226509103 FUNCIONARIO CIES 🟡 Amarillo: Hay cosas por mejorar individual y colectivoFALSO HONESTIDAD;RESPETO;COMPROMISO;DILIGENCIA;JUSTICIA;SOLIDARIDAD;LEALTAD;4 5 4 Que las jornadas sean más dinámicas SI

41 5/15/26 17:26:18 5/15/26 17:29:50 anonymous Claudia Patricia Velasco Aldana 52823338 cpvelasco@sena.edu.co 3175342724 FUNCIONARIO CIES 🟡 Amarillo: Hay cosas por mejorar individual y colectivoFALSO HONESTIDAD;RESPETO;COMPROMISO;DILIGENCIA;JUSTICIA;SOLIDARIDAD;LEALTAD;4 4 5 Más actividades de pausas activas ya que cansa estar tanto tiempo sentado.SI

42 5/15/26 17:25:55 5/15/26 17:29:59 anonymous Luis Fernando Ortiz Diaz 13499451 lfortiz@sena.edu.co 3228122795 FUNCIONARIO CIES 🟢 Verde: Me siento bien en el ambiente laboralVERDADERO HONESTIDAD;RESPETO;COMPROMISO;DILIGENCIA;JUSTICIA;LEALTAD;SOLIDARIDAD;5 5 5 Estuvo bien, SI

43 5/15/26 17:26:09 5/15/26 17:30:07 anonymous Daniel López Montañez 91492287 danlopez@sena.edu.co 3114638502 FUNCIONARIO DIRECCIÓN 🟢 Verde: Me siento bien en el ambiente laboralFALSO HONESTIDAD;RESPETO;COMPROMISO;DILIGENCIA;JUSTICIA;LEALTAD;SOLIDARIDAD;4 4 4 Manejo estricto del tiempo para que las presentaciones sean efectivas acorde a la programación.SI

44 5/15/26 17:26:00 5/15/26 17:30:10 anonymous Ruth Ofelia Duarte Suarez60267548 Rduarte@sena.edu.co 3104326864 FUNCIONARIO CIES 🟡 Amarillo: Hay cosas por mejorar individual y colectivoFALSO HONESTIDAD;RESPETO;COMPROMISO;DILIGENCIA;JUSTICIA;SOLIDARIDAD;LEALTAD;3 3 3 Mejorar presentaciones NO

45 5/15/26 17:25:52 5/15/26 17:30:11 anonymous Leidy Tatiana Pinilla Villamizar1094266855 Ltpinilla@sena.edu.co 3213285712 FUNCIONARIO CIES 🟢 Verde: Me siento bien en el ambiente laboralFALSO HONESTIDAD;RESPETO;COMPROMISO;DILIGENCIA;JUSTICIA;LEALTAD;SOLIDARIDAD;5 5 5 NA SI

46 5/15/26 17:27:12 5/15/26 17:30:17 anonymous Oscar José Cáceres Rincón 91513199 ocaceresr@sena.edu.co 3102547343 FUNCIONARIO CIES 🟡 Amarillo: Hay cosas por mejorar individual y colectivoVERDADERO HONESTIDAD;RESPETO;SOLIDARIDAD;LEALTAD;JUSTICIA;DILIGENCIA;COMPROMISO;5 5 5 Me pareció una jornada productiva y eficaz en los conocimientos aportados para el desarrollo de nuestras funciomesSI

47 5/15/26 17:26:00 5/15/26 17:30:19 anonymous Ruby Esther Abril Espitia 60378914 rabril@sena.edu.co 3208340796 FUNCIONARIO CIES 🟢 Verde: Me siento bien en el ambiente laboralVERDADERO HONESTIDAD;RESPETO;COMPROMISO;DILIGENCIA;JUSTICIA;SOLIDARIDAD;LEALTAD;5 4 5 Cuidar el manejo del tiempo. Gracias SI

48 5/15/26 17:25:53 5/15/26 17:30:20 anonymous Sandra Andrade 37275152 Sandrade@sena.edu.co 3124125767 FUNCIONARIO CIES 🟢 Verde: Me siento bien en el ambiente laboralFALSO HONESTIDAD;RESPETO;DILIGENCIA;COMPROMISO;JUSTICIA;SOLIDARIDAD;LEALTAD;5 5 5 Felicitaciones, podría mejorarse con un refrigerio SI

49 5/15/26 17:26:04 5/15/26 17:30:25 anonymous Leonardo Mora 96168565 leomora@sena.edu.co 3118134418 FUNCIONARIO CIES 🟡 Amarillo: Hay cosas por mejorar individual y colectivoFALSO LEALTAD;SOLIDARIDAD;JUSTICIA;DILIGENCIA;COMPROMISO;RESPETO;HONESTIDAD;4 4 5 Menos espacio para sindicatosSI

50 5/15/26 17:26:58 5/15/26 17:30:30 anonymous Nidia Marcela Sandoval Blanco 1092342527 nmsandoval@sena.edu.co3005155220 FUNCIONARIO CIES 🟡 Amarillo: Hay cosas por mejorar individual y colectivoFALSO COMPROMISO;RESPETO;HONESTIDAD;DILIGENCIA;JUSTICIA;SOLIDARIDAD;LEALTAD;2 2 2 Garantizar el manejo de los tiemposSI

51 5/15/26 17:28:29 5/15/26 17:30:38 anonymous Victor JOHAN TARAZONA BALLESTEROS88264552 Vjtarazona@sena.edu.co3205600019 FUNCIONARIO CIES 🟡 Amarillo: Hay cosas por mejorar individual y colectivoFALSO HONESTIDAD;RESPETO;COMPROMISO;JUSTICIA;SOLIDARIDAD;3 4 4 Un poco más dinámico SI

52 5/15/26 17:26:02 5/15/26 17:30:40 anonymous Nathaly Niño Triana 1096957701 nnino@sena.edu.co 3115607674 FUNCIONARIO CEDRUM 🟡 Amarillo: Hay cosas por mejorar individual y colectivoFALSO HONESTIDAD;COMPROMISO;RESPETO;SOLIDARIDAD;5 5 5 Mejorar y respetar los tiemposSI

53 5/15/26 17:26:00 5/15/26 17:30:50 anonymous Nubia Jauregui lopeZ 60316900 njauregui@sena.esu.co 3202963043 FUNCIONARIO DIRECCIÓN 🟢 Verde: Me siento bien en el ambiente laboralFALSO HONESTIDAD;JUSTICIA;SOLIDARIDAD;RESPETO;LEALTAD;COMPROMISO;DILIGENCIA;4 4 4 Mejorar las diapositivas osea presentación SI

54 5/15/26 17:29:41 5/15/26 17:31:02 anonymous Nelson Enrique Ayala Llanes 88168026 nayala@sena.edu.co 3112610465 FUNCIONARIO CEDRUM 🟢 Verde: Me siento bien en el ambiente laboralVERDADERO HONESTIDAD;RESPETO;DILIGENCIA;JUSTICIA;SOLIDARIDAD;COMPROMISO;5 5 5 Ninguno SI

55 5/15/26 17:26:07 5/15/26 17:31:08 anonymous MarthaYaneth Ferrer Cárdenas 27805570 Myferrer@sena.edu.co 3133773682 FUNCIONARIO CIES 🟢 Verde: Me siento bien en el ambiente laboralFALSO HONESTIDAD;RESPETO;COMPROMISO;JUSTICIA;SOLIDARIDAD;LEALTAD;DILIGENCIA;5 5 5 Mejorar presentaciones SI

56 5/15/26 17:26:28 5/15/26 17:31:08 anonymous Néstor Alejandro Prada Velez1098690794 naprada@sena.edu.co 3178697541 FUNCIONARIO CEDRUM 🟡 Amarillo: Hay cosas por mejorar individual y colectivoFALSO SOLIDARIDAD;JUSTICIA;COMPROMISO;RESPETO;HONESTIDAD;LEALTAD;DILIGENCIA;5 5 5 Las conferencias pueden abordar los temas de una manera más didáctica.SI

57 5/15/26 17:28:29 5/15/26 17:31:17 anonymous Maira Alejandra soler ramirez 1005411129 msolerr@sena.edu.co 3142527604 FUNCIONARIO DIRECCIÓN 🟢 Verde: Me siento bien en el ambiente laboralFALSO HONESTIDAD;RESPETO;COMPROMISO;SOLIDARIDAD;5 5 5 Más participación por parte de los funcionarios SI

58 5/15/26 17:26:17 5/15/26 17:31:19 anonymous José Hipólito Vargas Becerra 13504094 jvargas@sena.edu.co 3112937836 TRABAJADOR OFICIAL CIES 🟡 Amarillo: Hay cosas por mejorar individual y colectivoFALSO HONESTIDAD;RESPETO;COMPROMISO;DILIGENCIA;JUSTICIA;SOLIDARIDAD;LEALTAD;4 4 4 Más temas mejorar y resumir la información SI

59 5/15/26 17:30:02 5/15/26 17:31:34 anonymous Rosa María Parada Rico 60256683 rparadar@sena.edu.co 3163095436 FUNCIONARIO CEDRUM 🟡 Amarillo: Hay cosas por mejorar individual y colectivoFALSO HONESTIDAD;RESPETO;COMPROMISO;DILIGENCIA;SOLIDARIDAD;4 4 4 Organizacion SI

60 5/15/26 17:26:00 5/15/26 17:31:40 anonymous Martina Gelves Corredor 60299850 mgelves@sena.edu.co 3166900713 FUNCIONARIO CEDRUM 🟡 Amarillo: Hay cosas por mejorar individual y colectivoFALSO HONESTIDAD;RESPETO;COMPROMISO;DILIGENCIA;JUSTICIA;SOLIDARIDAD;LEALTAD;4 4 4 Se haga en dos jornadas. SI

61 5/15/26 17:26:41 5/15/26 17:31:46 anonymous LUIS IGNACIO JIMÉNEZ FLOREZ 13497730 lijimenez@sena.edu.co 316497730 TRABAJADOR OFICIAL CIES 🟢 Verde: Me siento bien en el ambiente laboralFALSO HONESTIDAD;RESPETO;COMPROMISO;DILIGENCIA;JUSTICIA;SOLIDARIDAD;LEALTAD;5 5 5 Ser concretos en algunas exposiciones SI

62 5/15/26 17:26:34 5/15/26 17:31:49 anonymous MARIELA RINCON ROJAS 60346243 M.rinconr@sena.edu.co 3102579934 FUNCIONARIO DIRECCIÓN 🟡 Amarillo: Hay cosas por mejorar individual y colectivoVERDADERO DILIGENCIA;JUSTICIA; 4 4 4 Ninguna NO

63 5/15/26 17:29:22 5/15/26 17:31:56 anonymous Nohora Helena Márquez 60297710 nmarquez@sena.edu.co 3183396731 FUNCIONARIO CIES 🟡 Amarillo: Hay cosas por mejorar individual y colectivoFALSO HONESTIDAD;RESPETO;COMPROMISO;DILIGENCIA;JUSTICIA;SOLIDARIDAD;LEALTAD;4 4 4 Comunicación asertividad en algunos expositoresSI

64 5/15/26 17:28:40 5/15/26 17:31:59 anonymous Jose Milciades Ayala Roa 1092345013 jayalar@sena.edu.co 3209637694 FUNCIONARIO CEDRUM 🟡 Amarillo: Hay cosas por mejorar individual y colectivoVERDADERO LEALTAD;SOLIDARIDAD;JUSTICIA;DILIGENCIA;COMPROMISO;RESPETO;HONESTIDAD;5 5 4 Mas amabilidad en algunas presentacionesSI

65 5/15/26 17:25:51 5/15/26 17:32:09 anonymous Rocío del Carmen Rodríguez Serrano60351156 Rcrodriguezs@sena.edu.co3172934365 FUNCIONARIO CIES 🟡 Amarillo: Hay cosas por mejorar individual y colectivoFALSO HONESTIDAD;RESPETO;LEALTAD;JUSTICIA;SOLIDARIDAD;COMPROMISO;DILIGENCIA;4 4 4 En algunos expositores, la comunicación asertiva SI

66 5/15/26 17:29:21 5/15/26 17:32:14 anonymous José Hoover Carmona Herrera 75075905 Jhcarmona@sena.edu.co3113837181 TRABAJADOR OFICIAL CIES 🟢 Verde: Me siento bien en el ambiente laboralVERDADERO HONESTIDAD;RESPETO;COMPROMISO;DILIGENCIA;SOLIDARIDAD;JUSTICIA;5 5 5 N.A SI

67 5/15/26 17:26:01 5/15/26 17:32:16 anonymous Soraya Esther Bautista Sanchez27897992 Sbautistas@sena.edu.co 3185738012 FUNCIONARIO DIRECCIÓN 🟡 Amarillo: Hay cosas por mejorar individual y colectivoFALSO HONESTIDAD;RESPETO;COMPROMISO;DILIGENCIA;SOLIDARIDAD;LEALTAD;JUSTICIA;5 5 5 Tener una buena comunicación asertiva, en algunos expositoresSI

68 5/15/26 17:26:15 5/15/26 17:32:21 anonymous Nancy Stella Rojas Rueda 52703259 nsrojas@sena.edu.co 3202337796 FUNCIONARIO DIRECCIÓN 🟡 Amarillo: Hay cosas por mejorar individual y colectivoVERDADERO HONESTIDAD;RESPETO;COMPROMISO;DILIGENCIA;JUSTICIA;SOLIDARIDAD;LEALTAD;5 5 5 Ninguna SI

69 5/15/26 17:29:20 5/15/26 17:32:23 anonymous Freddy José Ramírez Botello 13494707 fjranirez@sena.edu.co 3123125540 FUNCIONARIO CIES 🟢 Verde: Me siento bien en el ambiente laboralVERDADERO HONESTIDAD;RESPETO;COMPROMISO;SOLIDARIDAD;4 4 4 NO aplica SI

70 5/15/26 17:30:19 5/15/26 17:32:30 anonymous Carlos Neomar Gómez Sarmiento 88220405 carlos.sarmiento@sena.edu.co3114528866 TRABAJADOR OFICIAL CEDRUM 🟢 Verde: Me siento bien en el ambiente laboralVERDADERO HONESTIDAD;RESPETO;COMPROMISO;DILIGENCIA;JUSTICIA;SOLIDARIDAD;LEALTAD;3 5 5 temas que abarquen también a los T.OSI

71 5/15/26 17:28:35 5/15/26 17:32:48 anonymous JAIRO DIAZ ROJAS 88201361 jdiazr@sena.edu.co 3102575447 FUNCIONARIO CEDRUM 🟢 Verde: Me siento bien en el ambiente laboralVERDADERO HONESTIDAD;RESPETO;COMPROMISO;LEALTAD;JUSTICIA;SOLIDARIDAD;DILIGENCIA;5 5 5 N/A SI

72 5/15/26 17:30:32 5/15/26 17:32:48 anonymous Marlin Consuelo Corzo 60302441 mcocorzo@sena.edu.co 3108732261 FUNCIONARIO CEDRUM 🟡 Amarillo: Hay cosas por mejorar individual y colectivoFALSO RESPETO;COMPROMISO;DILIGENCIA;JUSTICIA;SOLIDARIDAD;LEALTAD;HONESTIDAD;5 5 5 La jornadas más cortas SI

73 5/15/26 17:25:56 5/15/26 17:33:05 anonymous Luis Antonio Contreras Ramón 13497523 Lacontrer@sena.edu.co 3157194326 FUNCIONARIO CIES 🟡 Amarillo: Hay cosas por mejorar individual y colectivoVERDADERO HONESTIDAD;RESPETO;COMPROMISO;DILIGENCIA;SOLIDARIDAD;LEALTAD;JUSTICIA;5 5 5 Ofrecer refrigerio saludable.   el inicio de la jornada fue coercitivaSI

74 5/15/26 17:27:54 5/15/26 17:33:11 anonymous Luis Alejandro Heredia Peña 13461452 laheredia@sena.edu.co 3167060186 FUNCIONARIO CIES 🟡 Amarillo: Hay cosas por mejorar individual y colectivoFALSO HONESTIDAD;RESPETO;COMPROMISO;SOLIDARIDAD;5 5 5 Ninguna SI

75 5/15/26 17:31:36 5/15/26 17:33:30 anonymous Melkin René Suárez Castañeda 13489430 mrsuarez@sena.edu.co 3112622850 FUNCIONARIO CEDRUM 🟡 Amarillo: Hay cosas por mejorar individual y colectivoFALSO HONESTIDAD;RESPETO;COMPROMISO;DILIGENCIA;JUSTICIA;SOLIDARIDAD;LEALTAD;5 5 5 Actividades de interacción entre el expositor y la audiencia. SI

76 5/15/26 17:31:40 5/15/26 17:35:24 anonymous Larisa parra 60347169 laparrac@sena.edu.co 3138187397 FUNCIONARIO CIES 🟡 Amarillo: Hay cosas por mejorar individual y colectivoVERDADERO HONESTIDAD;RESPETO;JUSTICIA;DILIGENCIA;COMPROMISO;SOLIDARIDAD;LEALTAD;5 5 4 Aplicar la norma de inasitencia, manejo de tiemposSI

77 5/15/26 17:32:04 5/15/26 17:35:47 anonymous RUBEN DARIO BOTELLO BARRERA88259678 rbotello@sena.edu.co 3115714115 FUNCIONARIO CEDRUM 🟢 Verde: Me siento bien en el ambiente laboralVERDADERO HONESTIDAD;RESPETO;COMPROMISO;LEALTAD;JUSTICIA;SOLIDARIDAD;DILIGENCIA;5 5 5 Fortalecer las pausas activas en cada jornada, SI

78 5/15/26 17:29:36 5/15/26 17:36:01 anonymous Paula Maritza Bravo Salazar 69029826 pabravo@sena.edu.co 69029826 FUNCIONARIO DIRECCIÓN 🟡 Amarillo: Hay cosas por mejorar individual y colectivoVERDADERO HONESTIDAD;RESPETO;COMPROMISO;DILIGENCIA;JUSTICIA;SOLIDARIDAD;LEALTAD;5 5 5 Recibí una sugerencia, que durante actividades lúdicas o pausas activas, no obligar a todas las personas a participar, una persona informa que no le agradan las actividades de contacto personal.  SI

79 5/15/26 17:30:07 5/15/26 17:36:05 anonymous Ricardo José Ariza Raad 13476837 rarizar@sena.Edu.co 3173818983 FUNCIONARIO CIES 🟡 Amarillo: Hay cosas por mejorar individual y colectivoFALSO JUSTICIA;COMPROMISO;DILIGENCIA;RESPETO;HONESTIDAD;SOLIDARIDAD;LEALTAD;5 5 5 Los temas tratados son pertinentes.SI

80 5/15/26 17:27:03 5/15/26 17:36:33 anonymous Orlando Guzman Franco 13257672 oguzmanf@sena.edu.co 3114534502 FUNCIONARIO CEDRUM 🟡 Amarillo: Hay cosas por mejorar individual y colectivoFALSO RESPETO;COMPROMISO;HONESTIDAD;JUSTICIA;SOLIDARIDAD;DILIGENCIA;LEALTAD;5 5 5 N/A SI

81 5/15/26 17:35:09 5/15/26 17:38:39 anonymous Ricardo Alberto Suárez Vera 88310706 risuarezv@sena.edu.co 3028286201 FUNCIONARIO CEDRUM 🟡 Amarillo: Hay cosas por mejorar individual y colectivoFALSO HONESTIDAD;RESPETO;COMPROMISO;DILIGENCIA;JUSTICIA;SOLIDARIDAD;LEALTAD;4 4 5 Jornada continua SI

82 5/15/26 18:06:11 5/15/26 18:07:26 anonymous cesar Gómez 88202136 cegpmezg@sena.edu.co 3203375937 FUNCIONARIO CEDRUM 🟢 Verde: Me siento bien en el ambiente laboralFALSO RESPETO;HONESTIDAD;DILIGENCIA;COMPROMISO;JUSTICIA;SOLIDARIDAD;LEALTAD;5 5 5 N/A SI


